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. STATUT AL ASOCIATIEI
SOCIETATEA ROMANA DE PATOLOGIE TERAPIE $I RECUPERARE, VERTEBRO-
MEDULARE
(acronime in limba roména SoRoVM si respectiv engleza RoSCoS)

Actualizat 10.03.2021

Preambul:

SOCIETATEA ROMANA DE PATOLOGIE, TERAPIE S$I RECUPERARE VERTEBRO-
MEDULARE (acronime in limba romana SoROPTR-VM si respectiv engleza RoSCoS), se infinteaza
din necesitatea obiectiva de a se realiza si la nivelul térii noastre, - acum membra a Uniunii Europene
(U.E.)- o societate nationald omologa si afiliabila Societatii internationale de profil: International
Spinal Cord Society (ISCoS).

Patologia vertebro-medulara poate avea drept consecinie unele dintre conditiile umane cele
mai sever si complex dizabilitante, nu de putine ori pe viafa: tetraplegia si paraplegia. Plegia
(paralizia) inseamna abolirea temporara sau definitiva a controlului nervos asupra unui teritoriu
somatic §i vegetativ al organismului. Paraliziile reprezintd cele mai invalidante afectiuni umane
posibile, nu intamplator simbolul fotoliului rulant fiind adoptat, pe plan international ca “emblema” a
invaliditatii / handicapului.

in conformitate cu definitia American Spinal Injury Association (ASIA), notiunea de
tetraplegie se referd la pierderea functiilor motorii voluntare §i / sau senzitive, la nivelul membrelor i
trunchiului ca urmare a lezarii elementelor mielo-radiculare coninute in canalul vertebral cervical
(sunt excluse leziunile plexului cervico-brahial sau ale nervilor periferici), iar cea de paraplegie se
referd la pierderea functiilor motorii voluntare §i/ sau senzitive, secundar afectdrii structurilor
nervoase mielo-radiculare ale segmentelor toracale, lombare ori sacrate (se exclud leziunile
structurilor nervoase care nu sunt continute in canalul spinal, adica plexurile lombo-sacrate sau nervii
periferici). in functie de nivelul anatomic al leziunii sunt compromise functional segmente somatice
si viscerale toraco- bdomino-pelvine precum si membrele inferioare sau/si superioare.ln principiu cu
cat nivelul leziunii vertebro-medulare este mai caudal, cu cét prognosticul recuperdrii functionale
este mai bun.

Leziunea medulard completd se caracterizeaza prin absenta globald a motricitatii voluntare si
senzitive, inclusiv in segmentele sacrate si abolirea controlului voluntar asupra emonctoriilor §i
activitatii organelor exurale. Persistenta aspectului de leziune completd cu nivel neurologic fix, dupd
faza initiald de soc medular, confera un prognostic sumbru in comparatie cu leziunea incompleta.

Concret si mai pe intelesul tuturor, tabloul clinic de leziune medulard “completd” din punct
de vedere functional, semnific imposibilitatea (pentru o perioadd indelungatd de timp sau definitiv)
a persoanei afectate de a-si misca membrele inferioare sau/si superioare, de a sta in ortostatism sau de
a merge. La nivel sublezional nu are sensibilitate (nu simte) si nu poate controla §i/sau elimina urina,
fecalele; barbatii au totodata, disfunctii erectile sau/si ejaculatorii §i tulburdri de fertilitate. In
consecinta pot apare perturbari ale troficitatii tisulare (escare), ale circulatiei sanguine (tromboflebite
profunde), infectii urinare - toate deosebit de periculoase, reprezentdnd, o sursd suplimentard, de
suprainfectie, de invaliditate si uneori, chiar de amenintare a vietil

Majoritatea tetra §i paraplegicilor o constituie oamenii tineri, aflati la inceputul viegii lor
familiale, profesionale si sociale, productive. Varsta medie a traumatizatilor vertebro-medular, in
momentul producerii unor astfel de traumatisme este de 33,4 ani (valoarea mediana a vérstei : 26
ani).

Majoritatea leziunilor axului vertebro-mielo-radicular au etiologie traumatica (accidente
rutiere, de munca, sportive,-inclusiv plonjon in apd putin adancd-, actele de hetero- sau
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autoagresiune). In mediul rural, caderile accidentale din caruta si caderile de la indl{ime (din copaci,
de pe scari) sunt destul de frecvente.

in afara de traumatisme, tetraplegiile sau paraplegile pot surveni in cadrul unor entitai
morbide precum: tasari vertebrale orteoprotetice hernii de disc cervicale sau toracale, mielite de
diverse etiologii, leuconevraxita (sclerozd multipld), boala neuronului motor scleroza laterald
amiotrofica (SLA), poliradiculonevrita (sdr.Guillain-Barré), tumori primare/metastaze medulare
sau/si vertebrale; acestea se intdlesc (cu exceptia osteoporozei) predominant tot la persoane tinere sau
de vérsta medie. Maladii preexistente, precum: poliartrita reumatoida, spondilita ankilozanta,
spondiloza cervicald se pot complica sau/si predispun la aparitia TVM , inclusiv prin accidente,
agresiuni minore.

Cunoasterea etiologiei permite instituirea unor masuri eficace de profilaxie primara: in multe
cazuri, accidentul putea sd nu se producd. Pe de altd parte, odatd apdrutd o tetra sau patraplegie,
persoanele in fotoliu rulant trebuie atrase in actiunile de educatie sanitard/ profilaxie din comunitate.
Spre exemplu, un tetraplegic tandr care a trecut prin drama unei leziuni cervicale prin plonjon in apa,
va aduce cel mai convingator argument in profilaxia acestui gest de necugetatd exuberantd.
tinereasci. Clinica noastra este deja implicatd intr-un amplu program educativ de prevenire a
accidentelor rutiere, in cadrul unui parteneriat cu TVR si Politia Rutierd.

latd de ce sechelarii dupd leziuni medulare - cu exceptia cazurilor recuperate complet -
trebuie urmdriti toata viata in ambulatoriu, eventual si prin interndri periodice.

Trauma psihologica, intr-o leziune a maduvei spinrii, este profunda, prelungita, personald si
totodata colectiva a familei; pacientul va suferi de sentimentul frustririi de depresie si are tendinta
de a se retrage in sine.

Handicapul poate produce schimbéri devastatoare, pe toate planurile (bio-psiho-socio-
familial, profesional i economic) in viata si viitorul acestor pacienti, ca atare, solidaritatea, suportul
din partea comunitatii pentru acesti semeni ai nostri, trebuie s fie continue §i efective.

Dependenta fizicd nu trebuie asociatd unei dependente psihice sau emotionale i de aceea
pacientii trebuie incurajafi sa-§i asume responsabilitati in mod gradat, pentru propria lor viajd §i
bunastare. Paraplegiiile cu nivel lezional medular jos (T9-L2) sunt, la ora actuala, deplin compatibile
cu supraviefuirea si cu reinsertia socio-profesionald (pentru persoanele cu profesii intelectuale) §i pot
atinge un nivel remarcabil de independentd. Sunt necesare adaptari la nivelul locuintei, al locului de
munca i intr-un plan mai larg, al intregului ambient la nivelul localitatilor:pante/ rampe permisive
pentru accesul cu fotoliul rulant in cladirile publice, in mijloacele de transport in comun, pe trotuare;
ascensoare corespunzitoare, pentru a permite accesul nelimitat atat in spatii si cladiri publice, cét si
la domiciliu, a unor astfel de persoane cu nevoi speciale.

fnceputul mileniului al treilea de existenta a umanitatii civilizate este marcat de realizarea
unor progrese importante in ingrijirea pacientilor cu leziuni medulare, odatd cu abordarea
multidisciplinara a acestor suferinte in unitati speciale, cu echipe interdigciplinare, aplicand programe
de recuperare individualizate, secventiale, adaptate la statusul neurologic si disfunctional, care sa
duca, cel putin sub aspect functional, la vindecare si la revenirea semenilor nostri afectati, la o viata
normala sau foarte aproape de sensul acestei notiuni.

Acumulrile stiintifice din toate domeniile (in mod special din biologia moleculara, genetica,
imuno-histo-chimie, bio/nano-tehnologii - §i corolarul acestora: Medicina regenerativd si Ingineria
tisulara -, din informatica i robotica, medicale si consecutiv, din zona tehnologiilor medicale asistive
si recuperatorii avansate) creeaza in prezent, premize reale pentru ca peroanelor cu tetra- si mai ales
cu paraplegie, sd le poata fi redatd, intr-un orizont - speram - mediu de timp, viata “pierduta” ca
urmare a paraliziei.

Un numar considerabil de servicii de stat si organizatii nonguvernamentale, de binefacere,
sunt implicate in acordarea de servicii pentru persoanele cu nevoi speciale; 0 problema importantd
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insa este adresabilitatea la aceste servicii. Persoanele cu handicap si familiile lor trebuie sa aibd
acces la toate informatiile i trebuie incurajate i ajutate sd ia singure deciziile optime, in ceea ce
priveste propriile necesitati.

lata de ce considerdm ca infiintarea SOCIETATII ROMANE DE PATOLOGIE, TERAPIE
SI RECUPERARE VERTEBRO-MEDULARE (acronime in limba romana SoRoPTR-VM si
respectiv, in engleza RoSCoS) este acum, mai necesara ca oricand, permitandu-ne ca, inclusiv prin
intermediul unei astfel de structuri: stiintifico-academice, profesionale si de interfata cu organismele
statale si cu societatea civila, sé contribuim la cregterea semnificativa a calitatii vietii persoanelor cu
nevoi speciale, in conformitate cu prevederile Legii privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (publicatd in decembrie 2006, in Monitorul Oficial al Roméniei) si cu
strategiile Europene in domeniu.

in plus, ne propunem si speram ca si prin intermediul activitatii acestei societati, in limita
posibilitagilor noastre - inclusiv prin valorificarea experientei, de peste trei decenii, a Clinicii de
Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie (RMFB) a Spitalului Clinic de Urgenta “Bagdasar-
Arseni” (SCUBA), Bucuresti, ca Centru National de Referinta pentru Recuperarea Neurolgica - sé
contribuim totodatd, la alinierea si armonizarea rezultatelor cercetdrii bio-medicale roménesti, cu cele
de varf, pe plan international, in domeniu.

CAP. 1 DATELE PRINCIPALE DESPRE ASOCIATIE

Art.] DENUMIREA SI CARACTERUL ASOCIATIEI

Denumirea prezentei societdti, constituitd in temeiul prevederilor Ordonantei nr.26/2000,
este: Asociatia Societatea Roménd de Patologie, Terapie §i Recuperare Vertebro - Medulare
(acronime in limba romana SoRoPTR-VM si respectiv engleza RoSCoS) denumita in continuare
Asociatia .

Asociatia are caracterul unei asocieri profesionale, este independentd, nonguvernamentald,
nonprofit, apoliticd, cu personalitate juridica, guvernata de legile interne §i internationale in vigoare.

Asociatia se angajeaza si nu discrimineze pe baza de convingeri, nationalitate, varstd, sex,

rasd, handicap, sau convingeri religioase, in ceea ¢e priveste primirea si alegerea membrilor sai, la
orice nivel.

Art. 2 SEDIUL

Sediul Asociatiei Societatea Rominid de Patologie Terapie i Recuperare, Vertebro-
Medulare va fi in Bucuresti, Clinica RNM a Spitalului Clinic de Urgenta “Bagdasar - Arseni”, str.
Sos. Berceni nr. 12, sect. 4, cod 041915.

Art. 3 DURATA

Durata ASOCIATIEI este nelimitatd, cu incepere de la data constituirii ei.

Art. 4. MEMBRII FONDATORI sunt:

1. Prof. Univ. Dr. in medicina GELU ONOSE, cu domiciliul in Bucuresti, str. Titus, nr 43, ap. 1,

sect. 4, legitimat prin CI seria RK nr. 259261, CNP 1561220400350, eliberat de SPCEP Sector 4, la
data de 20.12.2018
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2. Dr. AURELIAN ANGHELESCU, cu domiciliul in Bucuresti, str. Mihail Sebastian nr. 29, bl. S
7, et. 2, ap. 46, sector 5, legitimat prin CI seria RT nr. 787306, CNP 1580228400809, eliberata de
S.P.C.E.P. sector 5 la data de 13.03.2012

3. Dr. CARMEN - ELENA CHIPARUS, cu domiciliul in Bucuresti, B-dul Basarabia nr.78, bl. 36,
sc. A, et.10, ap.44, sect. 2, legitimatd prin CI, seria RK nr. 559799, CNP 2560510073523, eliberata
de S.P.C.E.P. Sector 2, la data de 07.07.2020

4. Dr. CRISTINA OCTAVIANA DAIA (fosta CHENDREANU), cu domiciliul in Bucuresti, cu
domiciliul in Bucuresti, str. Lainici nr. 13, sector 1, legitimata prin CI seria RD nr. 754021, CNP
2741222414519, eliberata de Mun. Bucuresti la data de 04.05.2011

5. Dr. MAGDALENA VASILICA LAPADAT, cu domiciliul in Bucuresti, Bld. Banu Manta nr. 18,
bl. 28, sc. A, et. 9, ap. 33, sector 1, legitimata prin CI seria RR nr. 709221, CNP 2540724400047,
eliberata de S.P.C.E.P. S 1 bir.nr. 4, la data de 02.08.2010

6. Sociolog FLORICA GEORGESCU, cu domiciliul in Bucuresti, Aleea Suraia nr. 1, bl. 30, sc. 1,
ap. 10, sector 3, legitimata prin CI seria RT nr. 756679, eliberata de SPCEP S3 biroul nr. 2 la data de
15.04.2010, CNP 2510420400067

7. Prof. CFM/kin. ANCA — SANDA MIHAESCU, cu domiciliul in Bucuresti, str. Voila nr. 10, bl.
21, sc. 4, et. 3, ap.55, sector 4, legitimata prin CI seria RR nr. 874698, CNP 2550113400184,
eliberata de S.P.C.E.P. sector 4 la data de 06.01.2012

8. Prof. CFM/kin. DINU - CONSTANTIN MARDARE, cu domiciliul in Bucuresti, str. lon Nistor
nr. 6, sc. 1, et. 5, ap. 72, sector 3, legitimat prin CI seria RX nr. 861961, eliberata de S.P.C.E.P.
Sector 3 la data de 23.02.2016, CNP 151 1023400158

Art. 5§ IMPUTERNICIRI

Asociafia este imputernicitd sa execute toate actiunile §i actele care sunt necesare sau indicate
pentru atingerea obiectivelor si scopurilor stabilite in Statut, sa execute sau si ducd la bun sfarsit
contacte si contracte, dupd caz, cu orice persoand fizica sau juridica, corporatie sau altd Asociatie, sd
execute orice acte necesare sau oportune pentru a duce la indeplinire toate obiectivele sau scopurile
Asociatiei, in conformitate cu legile interne si internationale in vigoare si cu prezentul Statut.

CAP. 11 SCOPUL, OBIECTIVELE, PATRIMONIUL ASOCIATIEI
Art. 6 SCOPUL SI OBIECTIVELE

Prin scopurile §i obiectivele sale Asociatia isi propune sd promoveze interesele medicilor,
personalului medical §i paramedical precum si ale pacientilor din Roménia, membrii ai Asociatiei,
pentru a sustine imbunatéfirea calitatii actului medical si medico-social prestat, cu asimilirea in
limitele legislatiei in vigoare, a progreselor stiintifice in domeniul patologiei, tratamentului si
recuperarii vertebro-medulare precum §i pentru a asigura permanenta informare stiintificd a
membrilor sii in legaturd cu progresele in domeniul patologiei, terapiei complexe $i recuperdrii
yertebro-medulare, pe plan european si mondial.
in acest scop, Asociatia isi propune:

a) promovarea §i apararea intereselor profesionale si sociale ale membrilor sai;

b) ridicarea nivelului profesional si stiintific al membrilor séi;

¢) promovarea comunicérii, schimbului de idei si de experienta profesionald intre membrii

sdi;

d) organizarea si participarea la manifestari stiintifice profesionale la nivel local, national si

international;
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¢) raspandirea in randul membrilor sii a informatiilor recente despre cercetarile in domeniul
patologiei, terapiei si recuperdrii vertebro-medulare pe plan mondial;

f) promovarea rezultatelor si contributiilor scolii romanesti de Recuperare in patologia
vertebro-medularé;

g) incurajarea membrilor sai cu rezultate profesionale meritorii, de exceptie;

h) sustinerea educafiei sanitare a populatiei cu privire la preven irea si tratamentul
traumatismelor vertebro-medulare,

Asociatia va realiza scopurile si obiectivele sale prin:

a) integrarea si dezbaterea problemelor ce intereseazé medicii de Recuperare, Neurochirurgie,
Neurologie, Urologie, Chirurgie Plastica sau/si generala, Ortopedie precum si pe kinetoterapeuti,
fiziokinetoterapeuti, psihologi, sociologi - ce lucreaza in acest profil precum si pe pacientii cu astfel
de suferinge si membri ai familiilor acestora;

b) exprimarea pozitiei membrilor Asociatiei si initierea de actiuni in legéturd cu problemele
de interes ale acestora,

¢) reprezentarea membrilor Asociatiei pe langd autoritdti, institutii, organizatii nationale s
internationale, in vederea apdararii si promovarii intereselor lor profesionale, sociale si materiale;

d) pastrarea legaturii permanente cu forurile stiintifice i academice/ universitare din tara si
strdinatate

¢) initierea, sprijinirea si organizarea de intlniri sau manifestiri stiintifice §i profesionale ale
membrilor sii; participarea la manifestdri stiingifice profesionale la nivel local, national si
international;

f) elaborarea, in colaborare cu institutiile implicate, a tuturor programelor de pregétire,
teoretice i practice, in domeniul patologiei terapiei si recuperarii vertebro-medulare;

g) promovarea activitdtii de cercetare stiintifica in domeniul patologiei, terapiei §i recuperarii
vertebro-medulare

h) desfagurarea de activitati editoriale a Asociatiel;

i) stabilirea criteriilor pentru acreditarea periodica a unitatilor si a programelor de
perfectionare pentru domeniul patologiei terapiei si recuperarii vertebro-medulare

j) participarea la elaborarea si aplicarea normelor profesionale, etice si juridice care privesc
domeniul patologiei terapiei §i recuperarii vertebro-medulare

k) acordarea de ajutor in situaia in care drepturile unuia sau ale mai multor membri ai sai
sunt amenintate ;

1) promovarea colabordrii cu organizafii i institugii din fard i striinitate dacd aceasta
contribuie la realizarea scopurilor sale.

Art.7 PATRIMONIUL INITIAL

Asociatia Societatea Romadnd de Patologie Terapie §i Recuperare, Vertebro-Medulare are
un patrimoniu initial de 440 lei, constituit prin aportul in bani al membrilor séi fondatori..

CAP. Il MEMBRII ASOCIATIEI

Art.8 CATEGORIILE DE MEMBRI. OBTINEREA CALITATIL DEMISIA SI
EXCLUDEREA

8.1 Membrii

Membru titular al Asociatiei poate fi orice cadru sanitar, inclusiv auxiliar, pacient sau
apartinitor de pacient cu patologie vertebro-medulara, dacd acestia accepta principiile prezentului
statut si inainteaza o cerere de inscriere in Asociatie.

Membrii Asociatiei se Tncadreaza in 3 categorii, respectiv: fondatori, titulari i onorifici/ de
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onoare, conform descrierii §i definitiei din prezentul Statut al Asociatiei.

8.2 Membrii fondatori

Sunt cei care, grupati in Comitetul de initiativd pentru infiintarea Asociatiei Societatea
Roménd de Patologie Terapie §i Recuperare, Vertebro-Medulare (RoSCoS), participa la
constituirea patrimoniului social inifal al Asociatiei si respectiv, la demersul efectiv de infiintare a
Asociatiei.

Ei fac parte de drept din Consiliul Director al Asociatiei, in care sunt membri permanenti, cu
exceptia retragerii voluntare, inclusiv generata de situaii obiective (spre exp.: pensionare, emigrare,
deces, etc.)

8. 3. Membrii titulari

Membru titular poate fi orice :

- cadru sanitar, inclusiv auxiliar;

- pacienti sau apartindtori de pacienti cu patologie vertebro-medularad

8. 4. Membrii / Presedinti onorifici/ de onoare

Membru/ Presedinte onorific/ de onoare poate deveni, pentru o perioada de 1 an, cu
posibilitatea de prelungire, prin decizia Consiliului Director, o persoand care a adus servicii
importante Asociatiei, recuperarii, neurologiei, neurochirurgiei, ortopediei, urologiei, chirurgiei
plastice sau/si generale etc. romanesti si internationale, la propunerea unui membru al Consiliului
Director al Asociatiei sau a unui fost presedinte al Asociatiei, propunere care este votatd cu
majoritate simpld de catre Consiliul Director al Asociatiei. Pot fi alesi ca membri/ presedinti de
onoare un numar variabil personaliti stiinfifice din Roménia si din strdinétate

Membrii/Presedinti onorifici/ de onoare sunt scutiti de la plata cotizagiei si pot participa la
intrunirile asociatiei, fard drept de vot.

8. 5. Cererea de primire in Asociatie

Orice cerere de primire se va completa §i semna, de citre solicitant, pe un formular tip,
aprobat de Asociatie si va fi inaintatd spre avizare Presedintelui Asociatiei. Aceste formalitati nu sunt
necesare in cazul membrilor fondatori si respectiv, a membrilor/ presedinti onorifici/ de onoare - care
trebuie doar sa accepte in scris 0 propunere nominala, adresata lor, tot in scris, in acest sens, semnata
de Presedintele Asociatiei.

8. 6. Primirea calititii de membru
in momentul in care cererea de primire, avizatd de Presedinte, a fost validatd de Consiliul
Director, candidatul devine membru al Asociatiei.
Noul membru se va bucura de toate drepturile i obligatiile membrilor din categoria in care se
incadreaza.
Presedintele are dreptul de a respinge cererea de incadrare intr-0 anumiti categorie de membri,
cu judecarea contestagiilor de catre Consiliul Director. In aceastd eventualitate, cererea si taxa de

inscriere se restituie candidatului, care poate face din nou cerere pentru a fi acceptat in altd categorie
de membri.

8. 7. inscrierea membrilor

Toti membrii Asociatiei, indiferent de categoria in care se incadreazd, sunt inscrisi in nume
individual.

Calitatea de membru se reinnoieste anual, dupa achitarea cotizatiei, in primul trimestru al
fiecarui an calendaristic.

8. 8. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde prin:



a) deces;
b) demisie;
¢) excludere;

8. 9. Demisia
Orice membru poate demisiona pe baza unei cereri de demisie inaintate Consiliului Director;
demisia nu scuteste membrul de plata cotizatiilor sau a altor datorii restante.

8. 10. Excluderea

Membrii Asociatiei pot fi exclusi de citre Consiliul Director al Asociatiei prin votul majoritar
al acestora. Motivele de excludere includ (dar nu se limiteaza la): nerespectarea prevederilor
statutului, abateri grave de la etica §i deontologia medicale, fapte incompatibile cu calitatea de medic
sau/si cu normele etice generale sau/si cu cele legale.

Excluderea se face numai dupi ce membrul care a fost reclamat a luat cunogtingd de reclamatie
si i s-a dat 0 sansd rezonabila de a se apéra.

Membrul exclus poate contesta hotarérea Consiliului Director al Asociatiei in fata Adunarii
Generale, cu conditia ca respectiva contestatie sa fie inaintatd Presedintelui cu cel putin 10 zile
inaintea sedinfei acesteia.

Pentru a respinge contestatia este nevoie de o majoritate simpld din voturile celor prezenti la
Adunarea Generald; la fel si pentru a fi admisa contestatia.

Hotararea de excludere este comunicata fostului membru prin scrisoare recomandata.

8. 11. Innoirea/ modificarea cererii de primire in Asociatie

Orice candidat care nu primeste aprobarea de a deveni membru al Asociatiei poate face o
noud cerere de primire imediat ce prima cerere a fost respinsa, cu conditia ca aceasta sa fie redactata
in modul cerut de Asociatie si sa fie facutd pentru o categorie de membri adecvata. in cazul in care
motivul respingerii este rezultatul inaintdrii unei cereri incomplete, candidatul poate face o noua
cerere, completd, pe loc.

Art9. OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Membrii Asociatiei se obliga:

- sd respecte prezentul Statut si sd nu exercite acte, atitudini sau manifestari contrare intereselor
Asociatiei;

- s& mentina si si promoveze standardele de etica i deontologie medicald, respectiv de
practica, educatie si cercetare stiintificd in domeniul patologiei, terapiei si recuperarii
vertebro-medulare;

- sa respecte principiul secretului/ confidentialitatii profesionale;

- s& plateasca cotizatia anuala, precum si alte taxe aprobate de Adunarea Generala (in afara
membrilor/ presedintilor onorifici/ de onoare - cu exceptie doar pentru cotizatia anuald);

- sd activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

- s4 indeplineasca obligatiile ce vor fi stabilite prin hotararile Adunarii Generale sau ale
Consiliului Director;

- s& participe la Adunarea Generala anuala, acolo unde aceasta este convocatd §i organizata,
- s fie congtienti de nevoile comunitatii §i astfel si-si foloseasca cunostiintele i experienta
acumulate in plan profesional, pentru a contribui la indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

- s& treaca pe prim plan serviciile oferite inaintea castigului material si sd militeze impotriva
conflictelor de interese profesionale;

- s& mentina spiritul de cooperare cu organizatiile profesionale si sociale legale si cu publicul
larg.



Art. 10. DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Membrii Asociagiei au dreptul:

- si participe la Adunirile Generale ale Asociatiei, s& evalueze si sd comenteze, in cadrul
acestora, activitatea desfasurata de organele permanente ale Asociatiei;

- sa faca propuneri privind activitatea Asociatiei §i s& le valideze prin vot;

- sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei la orice nivel (cu exceptia

membrilor/ presedintilor onorifici/ de onoare);

- sa participe la reuniunile inteme ale Asociatiei, la alte actiuni organizate de aceasta la nivel
national §i international;

- s4 efectueze expertize, proiecte, lucrari si documentatii de specialitate pentru societatile,
asociatiile sau organizatiile din domeniu, prin Asociatie;

- si beneficieze de sistemul de informare §i stocare de date al Asociatiei si de orice alte
avantaje prevazute prin insusi scopul pentru care a fost creata Asociatia, in conditiile legii;

- s& propuna §i s sus{ina accesul in Asociatie a noi membri.

Unui membru restantier la plata cotizafiei i se suspenda drepturile de membru péana la

normalizarea raporturilor sale financiare cu Asoc iatia.

Art. 11 COTIZATIILE

Valoarea cotizaiilor anuale si eventual, a altor taxe, pentru membrii Asociatiei este stabilita
de catre Consiliul Director.

Membrii/ presedinti onorifici/ de onoare sunt scutiti de plata cotizatiei anuale.

Cotizatiile se platesc anual, in cursul trimestrului intai pentru anul in curs.

Membrii sunt considera{i restantieri la plata cotizatiei, din punctul de vedere al prezentului
statut, dacd au intarziat cu 90 de zile sau mai mult fa{i de termenul stabilit pentru platd. Unui
membru restantier la plata cotizatiei i se suspenda drepturile de membru pana la normalizarea
raporturilor sale financiare cu Asociatia

CAP. IV ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRATIE SI CONTROL

Art. 12 CONDUCEREA ASOCIATIEL

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala.
Conducerea curentd a Asociatiei intre adunrile generale, revine Consiliului Director.

Art. 13 ADUNAREA GENERALA

La Adunarea Generala participa toti membrii Asociatiei.

Pot fi invitati de Consiliul Director sa participe la lucrdrile acesteia, fara drept de vot §i alte
persoane sau organisme interesate in realizarea scopurilor Asociatiel.

Adunarea Generala a Asociatiei se compune din toti membrii acesteia si se convoacd o datd
pe an, la momentul si in locul stabilit de Consiliul Director sau ori de céte ori este nevoie, la initiativa
Consiliului Director sau a cel putin 2/3 din totalul membrilor Asociatiei.

Orice membru care doreste sa prezinte in Adunarea Generala o problema care necesitd 0
decizie, este recomandabil sd o prezinte in scris Presedintelui, cu minim doua saptamini inainte de
Adunare: aceasta va fi examinata de cétre Consiliul Director sau de citre un comitet de resort, inainte
ca membrii s& ia o hotérare in cadrul Adunarii Generale.

Adunarea Generala poate fi convocaté la propunerea a cel putin doua treimi dintre membrii
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Asociatiei sau la propunerea Consiliului Director.
Adunirile Generale ordinare sunt anuntate cu minimum 30 de zile inaintea datei programate,
iar cele extraordinare, cu minimum 10 zile inaite de desfasurarea lor.

Cu minimum 30 de zile, respectiv, 10 zile inainte de Adunarea Generala, secretariatul va
publica anuntul cu ordinea de zi, locul, data si ora convocdrii pe web-site-ul Ascociatiei sau intr-un
ziar de larga circulatie.

13.1. ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE

Alege Presedintele Consiliului Director, care este implicit Presedintele Asociatiei, pe baza
propunerii/ propunerilor de Consiliului Director.

Alege si revoca membrii Consiliului Director - cu exceptia membrilor fondatori - inclusiv:
presedinti onorifici/ de onoare, prim-vicepresedinte, vicepresedinti, secretarul general si trezorierul
societatii.

Stabileste obiectivele §i strategia, generale, ale Asociatiei.

Dezbate si aproba rapoartele anuale ale Consiliului Director si ale Comisiei de Cenzori.

Aproba actul constitutiv si statutul Asociatiei sau/si modificarile acestuia.

Aproba nivelul cotizatiei membrilor Asociaiei si alte eventuale taxe, la propunerea
Consiliului Director.

Valideaza/ invalideaza propunerile Consiliului Director privind respingerea cererilor de
admitere de noi membri, respectiv eventualele contestatii aferente.

La propunerea Consiliului Director, decide asupra excluderii din Asociatie a unor membri
care nu au respectat statutul sau au sivarsit fapte incompatibile cu calitatea de membru al Societétii.

Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil.

Aproba infiintarea de filiale.

Aproba alegerea si revocarea cenzorului sau dupa caz,a membrilor comisiei de cenzori.

Aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum §i stabilirea destinatiei bunurilor rdmase
dupd lichidare, pe baza propunerilor Consiliului Director

Orice alte atributii prevézute in lege sau in Statut.

13.2. DELIBERARILE ADUNARII GENERALE

Adoptarea hotarérilor se face prin vot deschis.

Hotérérile Adunarii Generale sunt adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor cu
drept de vot prezenti, inclusiv prin corespondenta.

Adunarea Generala este statutard si adopta hotdréri valide dacd sunt prezenti 50 % + 1 din
totalul rgembrilor cu drept de vot.

In ipoteza in care, la prima convocare nu a fost intrunit cvorum-ul, Adunarea Generald se
reconvoaci in termen de minimum 24 de ore si maximum 30 de zile prin publicarea anuntului pe
web-site, respectiv prin semnarea de luare la cunostintd de catre membrii prezenti cu drept de vot a
procesu}ui verbal in care sunt consemnate, data, ora si locul reconvocirii.

in cadrul Adunirii Generale reconvocate, hotararile Adundrii Generale se iau cu majoritate
simpla din numarul membrilor cu drept de vot prezenti fara necesitatea intrunirii cvorum-ului.

Nu au drept de vot persoanele participante pe bazd de invitatie, care nu sunt membri ai
Asociatiei.

De asemenea, nu au drept de vot membrii care, la data desfagurarii Adundrii Generale, sunt
restantieri la plata cotizatiei.

Art. 14. CONSILIUL DIRECTOR

14. 1. AUTORITATE SI RESPONSABILITATI
Organul de conducere al Asociatiei intre adundrile generale este Consiliul Director. Aceasta
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aplica si adapteazd strategia Asociatiei si asigurd realizarea obiectivelor, folosirea fondurilor si
realizeaza conducerea executiva, operativé a Asociatiei. Mandatul Consiliului Director este de 4 ani,
astfel incat cu aceastd cadentd, Adunarea Generald din anul incheierii fiecirui mandat, este totdata
dedicata alegerilor.

14. 2. STRUCTURA - MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR

Membrii fondatori fac parte de drept din Consiliul Director al Asociatiei, in care sunt membri
permanenti.

Consiliul Director este alcatuit din 10 membri executivi, plus un numar variabil de membri/
presedinti onorifici/ de onoare (fara drept de vot, care pot fi invitati la sedintele Consiliului Director),
decis - inclusiv nominal - prin vot, cu majoritatea simpla de catre Consiliul Director. In cadrul
Consiliului Director functioneaza o echipa de conducere, cu urmatoarea structura: Presedinte - care
este totodata si Presedintele Asociatiei, un Prim-Vicepresedinte, patru vicepresedinti, un secretar
general si un trezorier.

14. 3. PRESEDINTELE

Este ales din randul celor mai distingi reprezentanti ai domeniului inter-digciplinar reprezentat
de patologia, terapia si recuperarea vertebro-medulara;

Este ales pe o perioada de patru ani de cétre Adunarea Generala la propunerea Consiliului
Director; intra in atributii imediat dupa alegerea sa.

Este persoana care reprezintd Asociatia in relaiile cu oficialitatile medicale, de cercetare,
sociale si politice, organizatii guvernamentale §i non-guvernamentale, din tara si strainatate.

Controleaza, supervizeaza si aprobd, in limitele prevazute de lege si prezentul Statut, toate
activitatile Asociatiei, inclusiv asigurd coordonarea celei editoriale.

Avizeaza obligatoriu toate operagiunile economico-financiare ale Asociatiei.

14. 4. PRESEDINTII ONORIFICY/ DE ONOARE - in numar variabil, din Roménia si din
strdindtate.

Sunt alesi de citre Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director pe o perioada de 1
an, cu posibilitatea de prelungire, prin decizia Consiliului Director.

Ei reprezintd personalitati de o deosebita valoare profesional-stiinifica, pe plan national
si/sau international, tangentd domeniului interdisciplinar reprezentat de patologia, terapia §i
recuperarea, vertebro-medulare.

Intra in atributii imediat dupa alegere si sunt consilieri ai Consiliului Director.

Presedintii onorifici/ de onoare pot participa, fard drept de vot, la sedintele Consiliului
Director.

14.5. Prim-Vicepresedintele este ales pe o perioada de 4 ani, de citre Adunarea Generald si
coordoneaza activitatea vicepresedintilor, participdnd impreund cu secretarul general la organizarea
tehnica a Consiliului Director. Intra in atributii imediat dupa alegere.

14. 6. VICEPRESEDINTII

Sunt alesi pe o perioadd de patru ani de cétre Adunarea Generala. Intra in atributii imediat
dupa alegere.

Sunt in numar de patru :

- unul dintre Vicepresedinti coordoneazé activitatea Asociatiei in ceea ce priveste cercetarea
stiintifica.

- un altul coordoneaza activitatea de educatie medicald continud a membrilor Asociatiei i
relatiile cu structurile societafii civile cu preocupdri in domeniu;.

- un altul raspunde de relatiile internationale ale Asociatiei

- un al patrulea Vicepresedinte se ocupd de relatiile pe plan national cu alte societifi
profesional-stiintifice cu activititi tangente celor ale Asociatiei.
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K ﬁ?ff" Ei pot indeplini si alte sarcini care le sunt incredintate de cétre Consiliul Director.

14.7. SECRETARUL GENERAL

Este ales pentru o perioada de patru ani de citre Adunarea Generald, la propunerea Consiliul
Director. Intra in atributii imediat dupa alegerea sa.

Coordoneaza activitatea secretariatului tehnic al Asociatiei.

Supravegheazd si raspunde, impreund cu prim-vicepresedintele de intocmirea proceselor-
verbale de la lucrarile sedintelor Asociatiei (Adunarea Generala, Consiliul Director).

Este responsabil de realizarea corespondeniei - sub coordonarea Presedintelui - pe plan intern
si internaional (convocarea sedintelor Adunarii Generale, ale Consiliul Director si respectiv
realizarea demersurile premergatoare unor evenimentele stiintifice). Raspunde de evidenta
documentelor Asociatiei.

Redacteazd, impreund cu prim-vicepresedintele, hotardrile Consiliului Director de incadrare sau
eliberare din functie a eventualului personal administrativ salariat (contabil, secretard, jurist).

14.8. TREZORIERUL

Este ales pe o perioada de patru ani de catre Adunarea Generald, la propunerea Consiliului
Director. Intra in atributii imediat dupa alegerea sa.

Raspunde de supravegherea strangerii cotizatiilor si de utilizarea judicioasd a fondurilor
Asociatiel.

Deruleaza, la decizia Consiliului Director si cu aprobarea Presedintelui, activitatile finaciare
curente ale Asociatiei.

Face raportul asupra proiectelor financiare pe termen scurt, mediu si lung ale Asociatiei, ca si
bilantul anual, care sunt prezentate Consiliului Director spre aprobare si respectiv Adundrii Generale
spre validare.

Informeaza in mod regulat Consiliul Director - anual sau ori de céte ori este necesar - si
respectiv, anual, Adunarea generald, in privinta starii si necesitatilor financiare Asociatiel.

14. 9. MEMBRII
Consiliul Director este alcatuit din membrii fondatori ai Asociatiei - membrii de drept - si din
alti membri ai Asociatiei: acestia din urma sunt alesi pe o perioada de patru ani de catre Adunarea
Generala si intra in atributii imediat dupa alegerea lor;
- reprezintd in teritoriu interesele Asociatiei;
- realizeaza legitura intre conducerea centrald al Asociatiei i membrii acesteia din teritoriu;
- informeaza membrii Asociaiei din teritoriu despre deciziile organelor de conducere ale
Asociatiei;
- pot promova si organiza manifestari locale ale Asociatiei, cu acordul Consiliului Director.
Consiliul Director are urmatoarea componenta :

1. Presedinte - Prof. Univ. Dr. in medicina Gelu Onose
Prim-vicepresedinte - Sef de Lucrari Dr. Aurelian Anghelescu
Vicepresedinte - Dr. Carmen Elena Chiparug

Vicepresedinte - Sef de Lucrari Univ. Biolog Constantin Munteanu
Vicepresedinte - Dr. Magdalena-Vasilica Lapadat

Vicepresedinte - Sef de Lucrari Univ. Cristina Octaviana Daia
Secretar General - Prep. Univ. Dr. Andrada Mirea

Trezorier : Kinetoterapeut Alexandru Cristian Pandrea

. Membru - Sef de Lucrari Univ. Aura Spinu

10. Membru - Sef de Lucrari Univ. loana Andone

IR N S
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14.10. ADOPTAREA HOTARARILOR CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul Director poate lua hotaréri cu o prezen{d de minimum 6 (sase) membri, intre care si
Presedintele sau inlocuitorul desemnat de acesta, cu o majoritate simpla a voturilor membrilor
prezenti. fn cazul prezentei integrale sau a unui numdr statutar par a participantilor membri ai
Consiliului Director si respectiv in conditii de balotaj, votul decizional apartine Presedintelui.

Consiliul Director se intruneste in fiecare trimestru si poate fi convocat de Presedinte ori de
cite ori este necesar.

14.11. SEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul Director trebuie si fina, in mod regulat, minimum patru sedinte anual. Datd, ora si locul
sedintelor Consiliului director sunt hotarate de catre Presedinte si aduse la cunostinta membrilor de
catre Secretarul General.

Pentru orice sedinta, se va trimite fiecirui membru al Consiliului, prin e-mail sau prin altd
modalitate, o instiintare, cu minimum o zi inainte de intrunire.

in cazuri bine justificate, orice hotarare a Consiliul Director poate fi adoptata si fara sedinia,
daca existd acordul scris, cu semndturd, a tuturor membrilor Consiliului Director.

14.12. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR

Este o structura executiva, fiind organul ce coordoneaza si controleazi activitatea Asociatiei,
asigurand conducerea operativa a Asociatiei, intre adunarile generale

Consiliul director are urmatoarele atributii:

Conduce si supravegheaza activitatea Asociatiei, stabileste si modifica, dupa caz, strategia
profesionald, stiiniifica i administrativa, in vederea atingerii obiectivelor Asociatiei

Analizeaza solicitarile privind admiterea de noi membri in Asociatie si le valideaza.

Coordoneaza intreaga activitate necesara administrrii si bunei functionari a Asociatiei.

Stabileste bugetul anual si fixeazd obiectivele financiare ale Asociatiei pe care le supune spre
validare Adunarii generale; deruleaza si supravegheaza operatiunile financiare ale Asociatiel;

Are latitudinea controlului, conducerii, investirii §i cheltuirii fondurilor proprii; in limitele
legii si prezentului Statut poate in orice moment, s cerceteze si sd verifice registrele §i conturile
Societafii.

Prezintd Adunarii Generale, spre validare, proiecte privind obiectivele Asociatiei pe termen
scurt, mediu si lung.

Prezinta anual un raport de activitate in fata Adunrii Generale.

Cerceteaza acuzatiile de comportare neprofesionala sau lipsita de eticd aduse oricérui membru
sau poate aduce o astfel de acuzatie, din proprie inifiativa si raporteaza rezultatele cercetdrii in
urmitoarea Adunarea Generald, care se va pronunia asupra cazului.

Accepta subventii, contributii, sponsorizdri, donafii, mosteniri etc. care duc la atingerea
obiectivelor Asociatiei, in conditiile legii §i prezentului Statut.

incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei, prin reprezentantul sau legal:
Presedintele sau imputernicitul desemnat de catre acesta

Hotardste asupra numdrului de personal administrativ al Asociatiei si dispune angajarea
acestuia, in conditiile legii.

Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de cédtre Adunarea Generala,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.15. CENZOR/ COMISIA DE CENZORI

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o un cenzor sau O Comisie de Cenzori,
care nu indeplineste functii de conducere in cadrul Asociatiei, ales de Adunarea Generala, la
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" propunerea Consiliului Director.
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15.1. ATRIBUTIILE CENZORULUI

in realizarea competeniei sale, cenzorul :
- verificd modul in care este administrat patrimoniul §i sunt derulate activitagile financiare
sau/si dupa caz economice ale Asociatiei;

- intocmeste in scopul mai sus mentionat rapoarte pe care le prezintd Adundrii Generale spre
validare,

- poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot ;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generald, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.16. RESURSELE FINANCIARE, ECONOMICE SI DE CAPITAL

Asociatia se bazeaza, in desfagurarea activitétii ei, pe urmétoarele resurse:

- cotizatiile membrilor, cu titlul personal §i colectiv;

- incasdrile provenite din organizarea de reuniuni, evenimente profesional-stiintifice sau/si

didactice;

- alocdrile de fonduri: contributii, donatii, sponsorizéri, subvenii legale de la bugetul de stat
sau/si de la bugetele locale sau donafii ale persoanelor fizice si/sau juridice, roméane saw/si din alte
tari;

- venituri din publicatiile Asociaiei;

- studii sau lucrari realizate de membri in numele Asociatiei;

- donatii in naturd, daca acestea au legatura sau/si servesc scopurilor Asociagiei, prevazute in
prezentul Statut, in conditiile legii.

CAP. V RELATIILE SOCIETATII

Art.17. Asociatia este reprezentatd in relatiile cu tertii de catre Consiliul Director, prin
Presedinte sau persoane desemnate de acesta, in limitele prevazute de lege si prezentul Statut.

Art.18. Asociatia se poate afilia la organisme nationale si internationale, ale céror scopuri
corespund activitagilor pentru care a fost infiinfata.

Art.19. in atingerea scopurilor sale Asociatia se poate asocia cu alte organizatii, asociaii sau
societati care activeaza intr-un domeniu de interes comun.

CAP. VI DESFIINTAREA/ DIZOLVAREA §I LICHIDAREA ASOCIATIEI
Art. 20. DESFIINTAREA/ DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Asociatia isi pierde personalitatea juridicd in urmitoarele cazuri :

- prin decizia Asociatiei, atunci cAnd Adunarea Generald, conform legii, a hotardt dizolvarea

- de drept:

-cind a expirat termenul pentru care Asociatia a fost constituitd sau cand scopul social a fost
realizat pe deplin, finalizat

-cind scopul Asociatiei nu mai poate fi realizat

-cind Asociatia, din cauza de insolvabilitate, nu-si mai poate continua activitatea, fiind nevoité sa
se lichideze

-cand organele de conducere nu mai pot fi constituite in conformitate cu statutul;

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotarérea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla
sediul Asociatiei, la cererea oricérei persoane interesate.
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- prin hotarire judecatoreasca:

cand scopul, mijloacele sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite, contrare bunelor
moravuri sau ordinii publice ;

-cAnd Asociatia urmareste un alt scop decdt acela pentru care s-a constituit si pe care l-a
declarat;

-cand Asociafia se constati ci a devenit insolvabila ;

4n cazul in care Asociatia, pentru unele activitafi ce necesita autorizatii administrative
prealabile, fara aceste avize a desfasurat activitatile respective.

in caz de dizolvare patrimoniul Asociatiei va fi cedat Academiei Romane.

Art. 21. LICHIDAREA ASOCIATIEIL

in cazurile de dizolvare de drept si prin hotarire judecatoreasca, lichidatorii vor fi numiti prin
insasi hotararea judecatoreasca.

in cazul dizolvérii prin hotararea Adunarii Generale, lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generala, sub rezerva lipsirii de efecte juridice a hotdrarii de dizolvare.

in toate cazurile mandatul Consiliului Director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor.

Procedura lichidarii judiciare se va face in conformitate cu prevederile art.61-72 din OG
26/2000.

CAP. VII PREVEDERI SPECIALE

Art.22. Asociatia nu va acumula capital decét in conditiile prevézute de art 4, 11,13 si 15 si
in conditiile legii.

Nici o parte din castigurile nete ale acesteia, curente sau acumulate, nu va intra in beneficiul
vreunei persoane private si Asociatia nu va fi dirijata spre desfasurarea cu prioritate, de afaceri sau
comert pentru profit.

Art.23. Proprietatile private ale membrilor Consiliului Director si ale angajatilor nu pot fi in
nici un caz obiectul platilor sau datoriilor Asociaiei.

Art.24. La desfiintarea dizolvarea sau lichidarea Asociatiei, toate bunurile care ramén dupa
plata sau blocarea sumei pentru plata garantiilor, se vor distribui de catre Consiliul Director doar
Academiei Romane dar numai in conditiile prevazute la art 4. in nici un caz nu se vor distribui nici
un fel de bunuri membrilor Asociafiei.

Art.25. Dispozitiile prezentului Statut pot fi revizuite prin votul membrilor cu drept de vot ai
Asociatiei, inclusiv prin corespondentd, la orice Adunare Generala.

Art. 25.1. Orice modificare propusd, semnatd de minimum cinci membri, este prezentatd
Consiliului Director cu minimum 60 de zile inainte de Adunarea Generala pentru a fi examinaté §i
avizatd inainte de prezentarea in fata acesteia.

Anuntul despre o astfel de propunere de modificare, impreuna cu recomandarea Consiliului
Director, se va publica pe web-site-ul Asociatiei, cu minimum 10 de zile inainte de Adunarea
Generala .

Prezentul statut a fost actualizat in baza hotararii Adunarii Generale a Asociatiei din data de
01.03.2021, in 3 exemplare, din care 2 au fost eliberate partilor .

Semnatura: < Teimga,
Prof. Univ. Dr. in Medicina GELU ONOSE ¥ Y
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